
KURUMSAL HAYAT İÇİN
KİMLİK OLUŞTURMA

Kariyer.net Nedir?

Kariyer.net İnternetin hızla gelişerek ilerlediği zaman diliminin miladı olarak kabul
edilebilecek 1999 Yılında kurulmuş olan bir web sitesidir. Kariyer.net’in amacı
elektronik ortam vasıtasıyla iş arayan kullanıcılar ile iş veren kullanıcıları bir platform
içerisinde buluşturmaktır. Kurulduğu günden bu yana kadar geçen süreç içerisinde
Kariyer.net sürekli olarak yenilenmiş ve gelişerek daha fazla kişiye hitap etmeyi
başarmıştır.

Kariyer.net Nasıl Kullanılır?

Kariyer.net’e yalnızca birkaç dakika içerisinde üye olarak hemen profilinizi
oluşturmak için gerekli olan ilk adımı atabilirsiniz. Dilerseniz firmanız için üyelik
hesabı oluşturabileceğiniz gibi aynı şekilde iş arayan bir birey olarak da profil
oluşturabilirsiniz. Kariyer.net yardımıyla en kısa süre içerisinde elektronik CV’nizi
oluşturabilir ve alanınızdan iş ilanlarını gözden geçirerek hemen istediğiniz iş için
başvuruda bulunabilirsiniz. Kariyer.net sayesinde gelişmiş filtreleme seçeneklerini
kullanarak size en uygun iş seçenekleri öğrenebilir ve bunları düzenli olarak takip
edebilirsiniz. Kariyer.net bir iş platformu olmasının yanı sıra ayrıca üyelerin
faydalanması için geniş bir bilgi haznesine de sahiptir. Mülakatlar için ipuçları ve
etkili iş bulma rehberleri gibi faydalı Kariyer.net makalelerini de gözden geçirerek çok
daha kısa süre içerisinde hayalinizdeki işin sahibi olabilirsiniz.
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LinkedIn Nedir ve LinkedIn’i Nasıl Kullanabilirim?

LinkedIn, dünyanın internet ortamındaki en geniş profesyonel ağıdır. Size uygun iş
ilanlarını veya staj imkanlarını bulmak, profesyonel ilişkiler kurup güçlendirmek ve
kariyerinizde sizi başarıya taşıyacak yetenekleri edinmek için LinkedIn’i
kullanabilirsiniz.

LİNKEDİN TARİHÇESİ

Aralık 2002‘de ABD’de kurulan Linkedin’in web sayfası 5 Mayıs 2003‘te kullanıma
açılmıştır. 2006 yılında 20milyon kez görüntülenen Linkedin, Haziran 2013’te ise 200
farklı ülkeden 200milyonun üzerinde kayıtlı kullanıcıya ulaşmıştır. Linkedin,
aralarında Türkçe’nin de bulunduğu 20 dilde hizmet vermektedir. En kısa tanımıyla
Linkedin; 2003 yılında iş hayatındaki profesyoneller veya iş hayatına atılmaya
hazırlanan kişiler için tasarlanmış bir sosyal ağdır. 2016 yılında Microsoft tarafından
26milyar dolar bedel ile satın alınmış olan Linkedin, bugün de iş arayanlarla
işverenleri buluşturan en etkin platformdur. Linkedin’de “bağlantı kurma” kültürü
hakimdir. Linkedin bunu yaparken yani insanların birbiriyle bağlantıya geçmesini
sağlarken; sınıf farkı gözetmeksizin her kesimden, her yaştan, her sektörden
kullanıcının birbirleriyle etkileşim kurmasına olanak veriyor. Yani bu sitede,
öğrenciler ya da iyi bir kariyere sahip iş insanları ayrı ayrı değerlendirilmiyor. Öte
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yandan burada sadece iş insanları paylaşım yapsın, öğrenciler okusun diye bir
mantalite yok. Linkedin’i en cazip kılan özelliklerinden biri de bu olabilir. İş arayan ve
belki hiç deneyimi olmayan bir kişi ile adını milyonlara duyurmuş bir uzman, işinin
ehli bir akademisyen, bir şirket sahibi, bir departman yöneticisi, üst düzey bir
yönetici, kamu yöneticisi, rektör, CEO bağlantı kurabiliyor. Ayrıca birbirlerinin
aktivitelerini de görebiliyorlar. Özetle; iş bulmak, iş vermek veya iş hayatındaki
önemli gelişmeleri takip etmek için kullanılan Linkedin, dünyanın en geniş
profesyonel iş ağıdır. Diğer sosyal ağlardan farklı olarak Linkedin’de üye profili,
aslında kısa ve özet hâlinde bir CV’den ibarettir.

LINKEDIN NASIL KULLANILIR?

Tüm sosyal ağlarda olduğu gibi Linkedin’de de bir e-posta adresinizin olması kayıt
için zorunlu. Linkedin’e e-posta adresi haricinde ad, soyad, şifre gibi temel bilgileri de
girmeniz gerekiyor. Kısacası Linkedin’e kayıt olmak oldukça basit. Önemli olan, kayıt
olduktan sonra kendiniz için oluşturacağınız profildir. Profiliniz sizi en iyi şekilde
yansıtmalı. İlgi odaklarınızı belirlemeli ve ulaşmak istediğiniz kişilerin dikkatini
çekecek kadar etkili olmalısınız. Ama aynı zamanda da bilgi karmaşasına neden
olmayacak şekilde sade hazırlanmış bir CV oluşturmanızda yarar var. Sitede, öğrenim
bilgileriniz ve iş deneyiminiz hakkında bilgi verebileceğiniz bir kısım yer almakta. En
güzeli de, Linkedin’e sadece iş deneyiminizi değil yeteneklerinizi de
ekleyebiliyorsunuz. Kısacası işiniz ile ilgili ya da kendinizi geliştirmek için yaptığınız
aktiviteler gibi yeteneklerinizi de Linkedin bağlantılarınızla paylaşabilirsiniz.

3



Linkedin Ne Gibi Faydalar Sağlar?

1. Deneyimli Kişilerle Ağ Oluşturmak

Platformda işinizle ilgili deneyimli kişilerle ağ oluşturabilir ve mesaj atabilirsiniz. Onların
paylaşımlarını takip etmek kişisel gelişiminiz için oldukça önemlidir.

2. İş Bulmak

Linkedin iş arayan kişiler için en doğru sosyal ağ platformudur. Yaptığınız iş ile ilgili
özelleştirilmiş aramalar yaparak birçok ilana ulaşabilirsiniz.

3. Özgeçmiş Hazırlamak

Linkedin profilinizi güzelce hazırlayarak şirketlerin dikkatini çekebilirsiniz. Profilinizde iş
deneyimlerinizi, yeteneklerinizi, başarılarınızı ve aldığınız kursları paylaşabilirsiniz.

4. Grupları Takip Etmek

İlgili olduğunuz konuyla ilgili gruplara girmek ve onları düzenli takip etmek oldukça
önemlidir. Böylelikle ilgilendiğiniz konuyla ilgili yeni bilgiler öğrenebilirsiniz.

5. Makale Paylaşmak

İlgilendiğiniz konular hakkında makale paylaşarak etkileşiminizi artırabilirsiniz. Özellikle
makale yazmak size çok şey katacaktır.
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